
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  

 نشرة 

  نتائج مسح القوى العاملة

2012  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 
  قسم الإحصاءات السكانية

  2013نوفمبر، 



 

1 

  
  

  

ـــة  تكتســـب إحصـــاءات القـــوى العاملـــة أهميـــة كبيـــرة فـــي تـــوفير معلومـــات أساســـية عـــن حجـــم القـــوى العامل
لتخطـــيط لتطـــوير المـــوارد البشـــرية وخصائصـــهم الاجتماعيـــة والاقتصـــادية والديموغرافيـــة، بمـــا يمكـــن مـــن ا

والتعرف على حجم القوى العاملة المتاحة خـلال فتـرة زمنيـة محـددة ومـدى ملائمتهـا لمتطلبـات واحتياجـات 
ســـوق العمـــل هـــذا بالإضـــافة إلـــى التعـــرف علـــى مســـتوى التـــدريب والتأهيـــل والمهـــارة بـــين الســـكان. وتشـــكل 

لمراقبــة الاتجاهــات الراهنــة والتغيــرات التــي تطــرأ علــى  البيانــات التــي يــتم جمعهــا فــي أوقــات مختلفــة أساســاً 
سوق العمل وأوضاع العمالـة وهـذه البيانـات، بالإضـافة إلـى البيانـات الأخـرى عـن سـائر جوانـب الاقتصـاد 
الوطني تشكل القاعدة الأساسية  لتحليل السياسات الاقتصادية الكلية وتقييمها حيث أصـبح معـدل البطالـة 

  ن أهم المقاييس للأداء الراهن للاقتصاد الوطني. على سبيل المثال م

وفــــي إطــــار الخطــــة الإســــتراتيجية لمركــــز دبــــي للإحصــــاء  التــــي تعتبــــر مــــن أهــــم  أولياتهــــا تــــوفير الــــدعم 
فـي ضـوء التحـول الاسـتراتيجي والنمـو المتسـارع   2015الإحصائي اللازم لتنفيـذ خطـة دبـي الإسـتراتيجية 

لقطاعـات وعلـى مختلـف المسـتويات ويتمثـل هـذا الـدعم بتـوفير البيانـات الذي تشهده إمارة دبي فـي جميـع ا
  بالدقة والتوقيت المناسبين.  الإحصائية على مختلف أنواعها الاقتصادية والاجتماعية والديموغرافية

وفــي هــذا الســياق، يــولي مركــز دبــي للإحصــاء أهميــة خاصــة لتــوفير بيانــات إحصــائية شــاملة عــن القــوى 
وري، وفقــا لأحــدث المنهجيــات والمعــايير الدوليــة بمــا يمكــن راســمي السياســات وأصــحاب العاملــة وبشــكل د

القرار من التخطيط لتطوير الموارد البشرية والرقابة على الأداء الاقتصادي الكلي، وبما يوفر أيضا قاعـدة 
  بيانات حديثة وإتاحتها لمستخدمي البيانات باستمرار من باحثين ورجال أعمال وغيرهم.  

يسر مركز دبي للإحصاء إصدار هذه النشـرة الخاصـة بنتـائج مسـح القـوى العاملـة الـذي نفـذه المركـز فـي و 
ويأتي ذلك في إطار سلسلة النشـرات والتقـارير الدوريـة الإحصـائية التـي تغطـي نتـائج المسـوح  2012عام 

  الإحصائية التي ينفذها المركز دوريا ضمن خطته السنوية.
  

       

  عارف عبيد المهيري                                                            

المدير التنفيذي                                                                                                                                 
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  مقدمة
مسحاً متخصصاً عن القوى العاملة ضمن سلسلة المسوح  2012نفذ مركز دبي للإحصاء في عام 

الديموغرافية التي ينفذها دوريا ضمن خطته السنوية وروعي في تصميمه وتنفيذه الاقتصادية والاجتماعية و 
  الأهداف الرئيسة لهذا المسح بما يلي:وحددت  .احدث المنهجيات والمعايير الدولية

 تقدير حجم القوى العاملة. •

مستوى و  لجنساو  ادي حسب الخصائص المختلفة كالعمرتقدير معدلات المشاركة بالنشاط الاقتص •
والتدريب ومعرفة مستويات الأجور ومتوسط  الة الزواجية والتركيبة المهنيةالحو  التخصص العلميو  لتعليما

 ساعات وأيام العمل الأسبوعية.... الخ.

معدلات البطالة ونسب الإعالة حسب التعرف على مدى انتشار البطالة ومستوياتها وتقدير  •
 الخصائص المختلفة.

 عية والاقتصادية والديموغرافية للباحثين عن العمل واتجاهاتهم.التعرف على الخصائص الاجتما •

  

وشملت عينة المسح الأسر الإماراتية والأسر غير الإماراتية والأسر الجماعية وتجمعات العمال، و بلغ 
) أسرة غير إماراتية 1,010) أسرة إماراتية و (1,100) أسرة  توزعت إلى (2,560حجم العينة (

) عامل، وتجدر الإشارة إلى 900ية، كما حدد حجم العينة في تجمعات العمال بـ () أسرة جماع450(و
  أن الخصائص الاجتماعية والاقتصادية والديموغرافية للسكان هي الخصائص التي أظهرتها نتائج العينة.

  

جها بعد تكبير نتائ ونظراً لأن المسح قد نفذ بطريقة العينة فلا بد من وجود فروق بين خصائص العينة
والخصائص المقدرة سابقاً للسكان من التعداد أو من السجلات الإدارية أو من أي مصدر أخر، وتعزى 
هذه الفروق إلى سببين رئيسين هما: الأخطاء العشوائية وأخطاء التحيز وهذا النوع من الأخطاء يتكرر 

  خر.آن مسح إلى خطاء مفي جميع نتائج المسوح التي يتم تنفيذها بأسلوب العينة ويختلف حجم هذه الأ
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  2012النتائج الرئيسية لمسح القوى العاملة 
  

  سنة فأكثر 15خصائص السكان أولاً: 

السكان الذين تبلغ أعمارهم أو تتجاوز الحد الأدنى لقياس السكان  )ILOتصنف منظمة العمل الدولية (
، المشتغلون عضها:إلى ثلاث فئات مستقلة عن ب "الخامسة عشر من العمر" النشطين اقتصادياً 

أما الفئـة الثالثة فهي  .السكان النشطين اقتصادياً أو  قوة العملوالمتعطلون، ويشكل مجموعهما ما يسمى 
هذه الفئة السكان الذين تقل أعمارهم عن الحد  ىوا ضمن قــوة العمل وإذا أضيف إلالسكان الذين ليسـ

 - لخامسة عشر من العمرة الأطفال دون اوهي فئ -اس السكان ذوي النشاط الاقتصادي الأدنى لقي
وسيقتصر العرض التالي على السكان خمسة عشر  .السكان غير النشطين اقتصادياً فتشكل ما يسمى 

أن حجم القوى العاملة لا يشمل العاملين إلى سنة فأكثر المقيمين إقامة دائمة في إمارة دبي مع الإشارة 
ألف مشتغل معظمهم من  875ى والذين يقدر عددهم بحوالي في إمارة دبي والمقيمين بالإمارات الأخر 

من إجمالي حجم القوى العاملة في إمارة دبي والذي يبلغ حوالي  %39.8غير الإماراتيين ويشكلون نسبة 
  مليون مشتغل. 2.2

  

  

  النشطين اقتصادياً سنة فأكثر  15السكان  .1
والمتعطلين) المقيمين في إمارة دبي وفقا لنتائـــــج (المشتغلين  النشطــــين اقتصاديـــاً  السكان نسبة تبلغ 

وتمثل هذه النسبة ما يطلق عليه  ،2012عام في  سنة فأكثر 15 من إجمالـي السكــان %81.3المسح 
من إجمالي  %68.3د بلغ فق معدل النشاط الاقتصادي الخامأما  .النشاط الاقتصادي المنقح معدل

وتظهر بيانات  2012) فرداً عام 2,105,875إمارة دبي والذي بلغ (السكان المقيمين إقامة دائمة في 
بين الإماراتيين وغير  سنة فأكثر النشطين اقتصادياً  15لسكان التوزيع النسبي ل) 01 – 01الجدول (

 الإماراتيين كما يلي:  
ـان من إجمالي السكــ% 46.5 النشطين اقتصادياً  فأكثرسنة  15السكان الإماراتيين  ت نسبةبلغ •

معدل النشاط الاقتصادي المنقح بين الإماراتيين، ، وهذه النسبة هي سنة فأكثر 15الإماراتيين 

بلغ معدل النشاط الاقتصادي المنقح بين فقد  ف هذا المعدل بين الذكور والإناثويختل

 .للإناث %32.1% مقابل 61.8الإماراتيين الذكور 
ن إجمالي م %84.2 النشطين اقتصادياً  كثرسنة فأ 15السكان غير الإماراتيين  نسبة تبلغ •

صادي المنقح بين معدل النشاط الاقت، وتمثل هذه النسبة سنة فأكثر 15 السكان غير الإماراتيين

% 97.0 معدل النشاط الاقتصادي المنقح بين الذكور غير الإماراتيين، وبلغ غير الإماراتيين
  .للإناث %52.1مقابل 
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  نشطين اقتصادياً غير ال سنة فأكثر 15السكان  .2

. سنة فأكثر 15 من إجمالي السكان %18.7 غير النشطين اقتصادياً  سنة فأكثر 15السكان ت نسبة بلغ
 كما يلي: ،سنة فأكثر 15 اراتيين والسكان غير الإماراتيينوتتوزع هذه الفئة بين السكان الإم

% من إجمالي 53.5 غير النشطين اقتصادياً  سنة فأكثر 15 السكان الإماراتيين ت نسبةبلغ •
% 38.2 ة الذكور غير النشطين اقتصادياً بلغت نسبحيث ، سنة فأكثر 15 السكان الإماراتيين
 .%67.9ت هذه النسبة بين الإناث ، بينما بلغمن إجمالي الذكور

ن إجمالي م %15.8 غير النشطين اقتصادياً  فأكثرسنة  15 السكان غير الإماراتيين نسبة تبلغ •
  بلغـــت نسبة الذكور غير النشطين اقتصادياً حيث ، سنة فأكثر 15 راتيينالسكان غير الإما

 للإناث. %47.9بلغت مقابل ال ، في3.0%
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 إمارة دبي  -حسب الجنسية والجنس وحالة النشاط ا�قتصادي  سنة فأكثر  15لسكان التوزيع النسبي ل

2012 

 ) 01 – 01جدول (  

 الجنس  ةالجنسي

حالة النشاط ا�قتصادي  

  ان ـإجمالي السك
  سنة فأكثر  15  

 غير النشطين اقتصادياً  النشطون اقتصادياً 

 % المجموع متعطل مشتغل
متفرغة 
 للمنزل

طالب 
 متفرغ

 % المجموع أخرى

  إماراتي

 100.0 38.2 100.0 42.1 57.9 - 61.8 100.0 1.1 98.9 ذكور

 100.0 67.9 100.0 24.4 33.0 42.6 32.1 100.0 5.3 94.7  إناث

 100.0 53.5 100.0 30.5 41.6 27.9 46.5 100.0 2.6 97.4 المجموع

غير 
  إماراتي

 100.0 3.0 100.0 19.2 80.8  - 97.0 100.0 0.03 99.97 ذكور

 100.0 47.9 100.0 9.7 14.3 76.0 52.1 100.0 0.1 99.9  إناث

 100.0 15.8 100.0 11.0 23.3 65.7 84.2 100.0 0.04 99.96 المجموع

 المجموع

 100.0 4.9 100.0 28.8 71.2  - 95.1 100.0 0.1 99.9 ذكور

 100.0 50.5 100.0 12.3 17.6 70.1 49.5 100.0 0.6 99.4  إناث

 100.0 18.7 100.0 15.3 27.4 57.3 81.3 100.0 0.2 99.8 المجموع
 

   2012مسح القوى العاملة  –المصدر :  مركز دبي ل�حصاء    

  

 

 

 إمارة دبي  -سنة فأكثر  حسب الجنسية وحالة النشاط الاقتصادي  15لسكان لتوزيع النسبي لا

2012 
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  النشطين اقتصادياً  سنة فأكثر 15لسكان اثانياً: 
  .طلق عليه عادة اسم القوى العاملةوهو ما ي هذه الفئة إلى مشتغلين ومتعطلينيصنف السكان في 

  يلي: ما  ،)01 - 01ول (الجد البيانات الواردة فيوتظهر 

ت ، وبلغمن  إجمالي السكان النشطين اقتصادياً  %99.8شكلت نسبة المشتغلين في إمارة دبي  •
  .2012لعام  %0.2في إمارة دبي  معدل البطالة أيالعمل  المتعطلين عن نسبة
، من إجمالي السكان الإماراتيين النشطين اقتصادياً  %97.4 تغلينالإماراتيين المش ت نسبةبلغ •

وتتباين  .معدل البطالة بين الإماراتيينوذلك يمثل % 2.6الإماراتيين المتعطلين  ت نسبةبلغفيما 
بينما بلغ لدى فقط  %1.1حيث بلغ لدى الذكور الإماراتيين  بين الذكور والإناث معدلات البطالة

 . %5.3الإناث 
سكان غير الإماراتيين من إجمالي ال %100.0 حوالي يينالمشتغلين غير الإمارات ت نسبةبلغ •

من السكان غير الإماراتيين  كبيراً  ، ويعود سبب ارتفاع هذه النسبة  إلى أن عدداً النشطين اقتصادياً 
 %0.1 أقل من ل البطالة بين غير الإماراتيينبلغ معد وقد. من العمالة ذوي النشاط الاقتصاديهم 
 . %0.12% ولدى الإناث 0.03حيث بلغ هذا المعدل لدى الذكور  فقط

 
 

  
  إمارة دبي -حسب الجنسية ن اقتصادياً السكان النشطيالتوزيع النسبي 

2012  
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 المشتغلون

ئص المشتغلين المختلفة العمرية والتعليمية والحالـة الزواجيـة والعلاقـة بقـوة وفر المسح بيانات شاملة لخصا
ى أهــم وغيرهــا مــن الخصــائص. وســيتم التعــرف علــتصــادية حســب المهــن والأنشــطة الاقوتوزيعــاتهم العمــل 

    :كما يلي ،هذه الخصائص
  

 حسب فئات العمر سنة فأكثر 15 المشتغلون

سـنة، فقـد بلغـت نسـبة المشـتغلون فـي هـذه  49 - 20الفئات العمرية الشـابة يتركز المشتغلين في  •
الــذكور، فقــد بلغــت هــذه  مــن إجمــالي المشــتغلين. وهــي لــدى الإنــاث أعلــى منهــا لــدى %91.9الفئــة 

 % بين الذكور.91.1بين الإناث مقارنة مع  %94.6النسبة 
ـــة  تلـــكبلغـــت نســـبة المشـــتغلين الإمـــاراتيين فـــي  • ، حيـــث بلغـــت بـــين الإنـــاث  %88.3الفئـــة العمري

 بين الذكور. %84.1مقابل  96.2%
الإنــــاث  ، حيــــث بلغــــت بــــين%91.8بينمــــا بلغــــت هــــذه النســــبة بــــين المشــــتغلين غيــــر الإمــــاراتيين  •

 .%91.3وبين الذكور  94.4%
 

 إمارة دبي –حسب الجنسية والجنس وفئات العمر  سنة فأكثر 15 للمشتغلينالتوزيع النسبي 
2012 

 )02 – 01جدول ( 

 الجنس الجنسية
 فئات العمر

 المجموع
15 – 19  20 – 24  25 – 29  30 – 34  39 – 35 44 – 40 49 – 45 54 – 50 59 - 55  64 - 60  65 + 

  إماراتي

 100.0 2.2 2.8 3.6 5.5 9.9 11.6 13.2 15.7 18.7 15.2 1.6 ذكور

 100.0 0.2 0.0 0.3 2.3 4.6 10.9 16.1 20.9 29.2 14.5 1.0 إناث

 100.0 1.5 1.8 2.5 4.4 8.0 11.4 14.2 17.5 22.3 14.9 1.5 المجموع

  غير إماراتي

 100.0 0.2 1.0 2.5 4.9 8.3 13.0 17.3 22.8 23.8 6.1 0.1 ذكور

 100.0 0.0 0.1 1.1 3.7 5.1 11.0 16.4 26.1 25.7 10.1 0.7 إناث

 100.0 0.2 0.9 2.2 4.7 7.9 12.6 17.0 23.4 24.1 6.8 0.2 المجموع

 المجموع

 100.0 0.3 1.1 2.5 4.9 8.4 12.9 17.2 22.6 23.6 6.4 0.2 ذكور

 100.0 0.0 0.1 1.0 3.6 5.0 11.0 16.4 25.7 26.0 10.5 0.7 إناث

 100.0 0.2 0.9 2.1 4.6 7.8 12.6 17.0 23.3 24.0 7.2 0.3 المجموع

  
2012  مسح القوى العاملة  –المصدر :  مركز دبي ل�حصاء 

  

  

  

  



 

9 

  

 إمارة دبي –حسب الجنسية وفئات العمر  سنة فأكثر 15 للمشتغلينالتوزيع النسبي 
2012      

  
  

  

  

  حسب الحالة التعليمية سنة فأكثر 15المشتغلون 

بـين الإمـاراتيين وغيـر الإمـاراتيين وبـين  كبيـراً  التعليميـة تباينـاً تتباين نسبة المشتغلين حسـب الحالـة  •
%، وبلغـت 40.0الذكور والإناث. فقد بلغت نسبة المشتغلين الـذين حـالتهم التعليميـة إعداديـة فمـا دون 

% لــدى الإنــاث. وبلغــت نســبة المشــتغلين الــذين حــالتهم التعليميــة 25.8% مقابــل 43.2لــدى الــذكور 
% لـدى 27.6% لدى الـذكور، مقابـل 28.3 ، حيث بلغت%28.1وي دون الجامعي وفوق الثان ثانوي

% وهـــي لـــدى الإنـــاث 31.9ون شـــهادة جامعيـــة فـــأعلى وبلغـــت نســـبة المشـــتغلين الـــذين يحملـــ ،الإنـــاث
 .%28.5ولدى الذكور % 46.6

%، وهــي لــدى 17.5 لتهم التعليميــة إعداديــة فمــا دونبلغــت نســبة المشــتغلين الإمــاراتيين الــذين حــا •
اللـواتي مشـتغلات أن نسـبة ال%، مـع ملاحظـة 23.4فقط، بينما ترتفع لدى الذكور إلى  %6.5الإناث 

مشــتغلين الــذين حــالتهم التعليميــة ثــانوي وفــوق وبلغــت نســبة ال ،% فقــط0.5هــي  حــالتهم التعليميــة أمــي
كور. أمــــا لــــدى الــــذ %44.1% مقابــــل 41.1، وبلغــــت لــــدى الإنــــاث %43.0الثــــانوي دون الجــــامعي 

، وهي لدى الإناث أعلى بكثير ممـا %39.5المشتغلين ممن حالتهم التعليمية جامعية فأكثر فقد بلغت 
 بين الذكور. %32.5% مقابل 52.4لدى الإناث  بلغت هي لدى الذكور، حيث
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فقـد  ،تتباين الحالة التعليمية للمشتغلين غير الإماراتيين عنها مما هـي بـين المشـتغلين الإمـاراتيين  •
وبلغت لدى  %41.0دون  بلغت نسبة المشتغلين غير الإماراتيين الذين حالتهم التعليمية الإعدادية فما

ــــل  %27.5الإنــــاث  ــــذكور. ويتــــوزع المشــــتغلين غيــــر الإمــــاراتيين فــــي الحــــالات  %43.9مقاب ــــدى ال ل
الفقـرة حيـث اية هذه لتوزيعاتهم النسبية العامة التي عرضت في بد التعليمية الأخرى بشكل مشابه تقريباً 

 %27.7% وبلغــت لــدى الــذكور 27.5ســبة نببلغــت للحــالات ثــانوي أو فــوق الثــانوي ودون الجــامعي 
% حيـث بلغـت للـذكور 31.5 للإناث  فيما بلغت الحالة التعليمية جامعيـة فـأكثر نسـبة %26.4 مقابل
 .%46.1 % وللإناث28.4

  

 
  إمارة دبي  - حسب الجنسية والجنس والحالة التعليمية  سنة فأكثر  15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل

2012  

  )02 – 02جدول (     

 الجنس  الجنسية   

 الحالة التعليمية 

  المجموع
 ثانوي إعدادي ابتدائي  ويكتب يقرأ أمي

فوق الثانوي 
 دون الجامعي

 جامعي
  دبلوم فوق 
 الجامعي 

 توراه دك ماجستير

  إماراتي

 100.00 0.9 3.0 2.1 26.6 6.4 37.7 13.5 6.0 2.6 1.2 ذكور

 100.00 0.4 3.5 2.3 46.1 10.4 30.7 4.6 1.3 0.2 0.5 إناث

 100.00 0.7 3.1 2.2 33.4 7.8 35.2 10.4 4.4 1.8 1.0 المجموع

  غير إماراتي

 100.00 0.3 3.4 1.6 23.2 4.8 22.9 24.9 10.3 5.0 3.6 ذكور

 100.00 0.1 5.1 2.9 38.0 6.9 19.4 8.6 7.0 9.6 2.4 إناث

 100.00 0.3 3.7 1.9 25.6 5.2 22.2 22.1 9.8 5.8 3.4 المجموع

 المجموع

 100.00 0.3 3.4 1.7 23.2 4.9 23.4 24.5 10.2 4.9 3.5 ذكور

 100.00 0.2 4.9 2.9 38.6 7.2 20.4 8.2 6.5 8.8 2.2 إناث

 100.00 0.3 3.7 1.9 26.0 5.3 22.8 21.6 9.5 5.6 3.3 المجموع

  2012مسح القوى العاملة   –لمصدر :  مركز دبي ل�حصاء ا
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  إمارة دبي  -حسب الجنسية والحالة التعليمية  سنة فأكثر  15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل

2012  

  
  
  
  

  حسب الحالة الزواجية  سنة فأكثر 15المشتغلون 

بلغـــت بـــين تتبـــاين نســـبة المشـــتغلين الـــذين لـــم يتزوجـــوا أبـــدا بـــين الإمـــاراتيين وغيـــر الإمـــاراتيين، فقـــد  •
ينمـــا للـــذكور، ب %37.0 % مقابـــل52.1وترتفـــع لـــدى الإنـــاث إلـــى  %42.2المشـــتغلين الإمـــاراتيين 

لــدى  %36.8% مقابــل 24.1يـر الإمــاراتيين، وهـي لــدى الـذكور بــين غ %26.3 بلغـت هــذه النسـبة
  الإناث.

وترتفع لدى الـذكور إلـى  %71.8الإماراتيين  المتزوجين بين الإماراتيين وغير بلغت نسبة المشتغلين •
بـين غيـر الإمـاراتيين وكانـت  %72.6، وقد بلغت هـذه النسـبة لدى الإناث %57.8مقابل  75.0%

ت هــــذه النســــبة لـــــــدى الإمــــاراتيين لــــدى الإنــــاث، بينمــــا بلغــــ %59.3مقابـــــــــل  %75.5لــــدى الذكـــــور 
 للإناث. %41.2مقابل  %60.7وترتفع لدى الذكور إلى  54.0%

جمالي، وترتفع هـذه النسـبة إلـى على المستوى الإ %3.2بلغت نسبة المشتغلين الإماراتيين المطلقين  •
 .%0.7غير الإماراتيين المطلقين  لدى الذكور بينما بلغت لدى %2.0لدى الإناث مقابل  5.3%

تفــع ، بينمــا تر %0.3حــوالي  ين الأرامــل بــين غيــر الإمــاراتيينويلاحــظ أيضــا انخفــاض نســبة المشــتغل •
 .%0.7لـدى الإماراتيين إلى 
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  إمارة دبي –حسب الجنسية والجنس و الحالة الزواجية سنة فأكثر  15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل
2012  

 )02 – 03جدول (
 

 الجنس  الجنسية   

  الحالة الزواجية
  المجموع

 أرمل مطلق متزوج لم يتزوج

  إماراتي

 100.0 0.3 2.0 60.7 37.0  ذكور

 100.0 1.4 5.3 41.2 52.1 إناث

 100.0 0.6 3.2 54.0 42.2 المجموع

  غير إماراتي

 100.0 0.1 0.3 75.5 24.1  ذكور

 100.0 1.1 2.8 59.3 36.8 إناث

 100.0 0.3 0.8 72.6 26.3 المجموع

 المجموع

 100.0 0.2 0.3 75.0 24.5  ذكور

 100.0 1.1 3.0 57.8 38.1 إناث

 100.0 0.3 0.8 71.9 27.0 المجموع
 

  2012مسح القوى العاملة   –المصدر :  مركز دبي ل�حصاء 

  
  
  
  

  إمارة دبي –الحالة الزواجية وحسب الجنسية سنة فأكثر  15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل
2012  
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  حسب المهنة سنة فأكثر 15المشتغلون 

مهـــن رئيســـة المشـــرعون والمـــديرون ورجـــال الأعمـــال،  تتركـــز مهـــن المشـــتغلين الإمـــاراتيين فـــي ثلاثـــة •
، %57.8فقـــد بلغـــت نســـبتهم  ميـــة، والفنيـــون فـــي المهـــن العلالاختصاصـــيون فـــي المواضـــيع العلميـــةو 

تغلين فــي ، وبلغــت نســبة الإمــاراتيين المشــلــدى الإنــاث %61.7 مقابــل %55.8وبلغــت بــين الــذكور 
لـــذكور، ويمكـــن % لـــدى ا10.0مقابـــل  %30.1وترتفـــع لـــدى الإنـــاث إلـــى  %17.0المهـــن الكتابيـــة 

اقي للـذكور،  ويتركـز القسـم البـ %65.8من الإنـاث فـي المهـن السـابقة مقابـل  %91.8ملاحظة أن 
 .%18.1وفي مهن الخدمات والبيع  %11.6 من الذكور في القوات المسلحة

، ويرتفع لدى الإناث إلى %34.0وبالمقارنة فان نسبة غير الإماراتيين في المهن الثلاثة الأولى بلـغ  •
ـــــع لــدى الـذكور، وتركــزت الإنــاث غيـر المواطنــات فــي مهنـة الخــ %31.8مقابـل  44.5% دمات والبي

للــذكور،  بينمــا تركــز الــذكور غيــر الإمــاراتيين فــي مهــن  %6.7% مقابــل 32.8فقــد بلغــت نســبتهن 
، وبلغـــت بنســـب علميـــةالاختصاصـــيون فـــي المواضـــيع المهـــن البســـيطة ثـــم الحرفيـــون فـــي البنـــاء ثـــم ال

  .%) على التوالي%13.6، %15.9، 29.5(
  إمارة دبي  –حسب الجنسية والجنس و المھنة  سنة فأكثر 15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل

2012  
 )02 – 04جدول (

 الجنس  الجنسية  

 المھنــــــة

 المجموع
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  إماراتي

 100.0 11.6 0.3 1.7 0.4 2.1 18.1 10.0 25.5 19.3 11.0 ذكور

 100.0 0.4 0.0 0.7 0.3 0.0 6.7 30.2 28.9 23.1 9.8 إناث 

 100.0 7.7 0.2 1.4 0.3 1.4 14.2 17.0 26.6 20.6 10.6 المجموع

 غير إماراتي

 100.0 0.1 1.0 15.9 29.4 11.0 6.6 4.3 10.5 13.5 7.7 ذكور

 100.0 0.0 0.0 6.6 0.6 6.3 32.8 9.2 20.0 17.6 6.9 إناث 

 100.0 0.1 0.8 14.2 24.2 10.2 11.2 5.2 12.2 14.3 7.6 المجموع

 المجموع

 100.0 0.4 0.9 15.4 28.5 10.7 7.0 4.5 11.1 13.7 7.8 ذكور

 100.0 0.0 0.0 6.1 0.6 5.8 30.7 10.9 20.7 18.0 7.2 إناث 

 100.0 0.3 0.8 13.7 23.4 9.8 11.3 5.7 12.8 14.5 7.7 المجموع
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 حسب النشاط الاقتصادي سنة فأكثر 15المشتغلون 

تغلين في هذا نسبة كبيرة من الإماراتيين يعملون في أنشطة الإدارة العامة والدفاع ، حيث بلغت نسبة المش •
ز أنشـــطة الإنــــاث فــــي للإنـــاث، وتتركــــ %41.1% مقابــــل 58.9 غلــــبهم مـــن الــــذكورأ%، و 52.8النشـــاط 

 .%6.3لنقل والتخزين والاتصالات وا %12.8 التعليم بنسبةو  %14.0الوساطة المالية 

، وترتفــع هــذه النســبة %24.8أمــا بالنســبة لغيــر الإمــاراتيين فــان نســبة كبيــرة مــنهم يعملــون فــي الإنشــاءات  •
 %15.4تجـارة الجملـة والتجزئـة البـاقي فـي  لـدى الإنـاث، ويعمـل %3.8مقابل  %29.3لدى الذكور إلى 

والأســر الخاصــة التــي تعــين  %7.6 % والنقــل12.2% والأنشــطة العقاريــة 14.6الصــناعات التحويليــة و 
 وكـــذلك الوســـاطة الماليـــة  ة العامـــة والـــدفاع المـــدنيوأخيـــراً الإدار  %5.7والفنـــادق والمطـــاعم % 5.9أفـــراداً 
2.7%. 

  

  إمارة دبي  –حسب الجنسية والجنس والنشاط ا�قتصادي  سنة فأكثر 15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل
2012  

  )  02 -  05جدول (       
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 100.0 0.0 0.2 0.1 2.9 58.9 1.7 1.2 0.6 4.4 6.7 6.7 6.4 1.3 3.4 2.3 2.6 0.3 0.3 ذكور

 100.0 0.0 0.0 0.2 3.3 41.2 5.3 12.8 0.8 14.0 4.9 6.3 5.0 0.2 2.4 3.1 0.7 0.0 0.0 إناث 

 100.0 0.0 0.1 0.2 3.1 52.8 2.9 5.2 0.7 7.7 6.1 6.6 5.9 0.9 3.0 2.6 2.0 0.2 0.2  المجموع

ي
رات

ما
ر إ

غي
  

 100.0 0.0 1.2 0.0 1.8 2.9 0.9 0.7 5.6 2.2 12.3 7.8 15.4 29.3 17.1 0.8 0.6 0.0 1.5 ذكور

 100.0 0.0 28.1 0.0 3.2 1.4 5.4 8.3 6.6 5.1 12.0 6.6 15.5 3.8 2.7 0.6 0.6 0.0 0.2 إناث 

 100.0 0.0 5.9 0.0 2.1 2.7 1.7 2.0 5.7 2.7 12.2 7.6 15.4 24.8 14.6 0.7 0.6 0.0 1.3  المجموع

ع
مو

مج
ال

 

 100.0 0.0 1.2 0.0 1.9 4.9 0.9 0.7 5.4 2.3 12.1 7.8 15.1 28.4 16.6 0.8 0.6 0.0 1.5 ذكور

 100.0 0.0 25.8 0.0 3.2 4.7 5.4 8.7 6.1 5.8 11.4 6.5 14.6 3.5 2.6 0.8 0.6 0.0 0.2 إناث 

 100.0 0.0 5.7 0.0 2.1 4.8 1.7 2.2 5.5 2.9 12.0 7.5 15.0 23.8 14.1 0.8 0.6 0.0 1.2  المجموع
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  حسب الحالة العملية سنة فأكثر 15المشتغلون 

يعملون فقط  %0.7لي المشتغلين الإماراتيين ونسبة من إجما %6.0ت نسبة أصحاب العمل الإماراتيين بلغ •
من إجمالي العاملين بأجر تبلغ نسبة غير الإماراتيين . في المقابل يعملون بأجر% 93.3لحسابهم ونسبة 

 لدى الذكور. %96.1لدى الإناث مقابل  %97.6 وتصل إلى حوالي %96.4غير الإماراتيين المشتغلين 
  

  
  إمارة دبي  –الحالة العملية حسب الجنسية والجنس و سنة فأكثر 15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل

2012  
 ) 02 -  06جدول (     

 الجنس الجنسية   

 الحالة العملية

خدم صاحب عمل ويست المجموع
 آخرين

يعمل لحسابه و� يستخدم 
 أحد

 يعمل بأجر

  إماراتي

 100.0 90.8 0.8 8.4 ذكور

 100.0 98.1 0.4 1.5 إناث

 100.0 93.3 0.7 6.0 المجموع

  غير إماراتي

 100.0 96.1 0.4 3.5 ذكور

 100.0 97.6 0.4 2.0 إناث

 100.0 96.4 0.4 3.2 المجموع

 المجموع

 100.0 95.9 0.4 3.7 ذكور

 100.0 97.6 0.4 2.0 إناث

 100.0 96.2 0.4 3.4 المجموع
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  إمارة دبي  –الحالة العملية وحسب الجنسية  سنة فأكثر 15ن يلمشتغلالتوزيع النسبي ل
2012  
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  المتعطلون   

   حالة التعطلب حسسنة فأكثر  15المتعطلون 

 ل البطالــة بــين الإمــاراتيين،  وبلــغ معــدمــتعطلاً  يبحثــون عــن عمــل 1,626 عــدد المتعطلــين الإمــاراتيين يقــدر •
دات جامعيــــة ،  وبلغــــت نســـبة الــــذين يحملـــون شــــها%5.3والإنـــاث  %1.1حيـــث بلــــغ لـــدى الــــذكور  2.6%

% مــنهم يحملــون 8.8فيمــا كــان نويــة يحملــون الشــهادة الثا %28.7مــن إجمــالي المتعطلــين ونســبة  62.5%
متعطل سبق له العمل والذين تركو أعمالهم  192وتوزع المتعطلين إلى شهادة فوق الثانوي ودون الجامعي.  

لأسباب تتعلق بمستوى الأجور أو بعد مكان العمل أو البحـث عـن عمـل أفضـل أو لظـروف اجتماعيـة ولـيس 
مــن إجمــالي المتعطلــين الإمــاراتيين حيــث تبــين أن  %80,7دمات ويشــكلون نســبة لأســباب تتعلــق بإنهــاء الخــ

% مـنهم 42.2و  %57.8يحملـون الشـهادة الثانويـة مـنهم  غالبتهم من ذوي المؤهلات حيث بلغـت نسـبة مـن
مـن إجمـالي المتعطلـين الـذين سـبق لهـم العمـل، كمـا بلـغ عـدد المتعطلـين الجـدد الـذين يحملون شهادة جامعية 
مـن  %88.2 تهنسـبمـا يشـكلون جديـد والبـاحثين عـن عمـل لأول مـرة متعطـل  1,434(لم يسبق لهـم العمـل) 

مـن إجمـالي  %65.1إجمالي المتعطلين وبلغت نسـبة الـذين يحملـون شـهادات جامعيـة مـن المتعطلـين الجـدد 
 .توى التعليم مرتفع لدى هذه الفئةالمتعطلين الجدد الذين (لم يسبق لهم العمل) وهذا يدل على أن مس

بلــغ معــدل البطالــة بــين حيــث يبحثــون عــن عمــل فقــط مــتعطلاً  608عــدد المتعطلــين غيــر الإمــاراتيين  ويقــدر •
اصـــلين علـــى قـــد كـــان جمـــيعهم حو  %0.12 % والإنـــاث0.03بلـــغ لـــدى الـــذكور  %0.04غيـــر الإمـــاراتيين 

ل مـرة البـاحثين عـن العمـل لأو  حيـث أنهـم مـن العمـل) ملـم يسـبق لهـمتعطلـون جـدد (كمـا أنهـم شهادة جامعية 
شـهادات جامعيـة مـن دولـة  ومعظمهم من أبناء الوافدين المقيمين بالإمارة والمرافقين لأسـرهم والحاصـلين علـى

 .الإمارات
  
  

  إمارة دبي  –حسب الجنسية وحالة التعطل  سنة فأكثر 15 التوزيع النسبي للمتعطلين
2012  
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   حسب فئات العمر سنة فأكثر 15المتعطلون 

مـــن % 90.9حيـــث بلغـــت نســـبتهم  ) ســـنة29 – 20يتركـــز المتعطلـــون  بـــين الإمـــاراتيين فـــي الفئـــة العمريـــة ( •
 لــدى الإنــاث %93.7، وبلغــت هــذه النســبة مــتعطلاً  1,626 بـــ عــددهم الإمــاراتيين المقــدر إجمــالي المتعطلــين

 442 بـــ عــددهم والمقــدر %83.6، بينمــا بلغــت لــدى الــذكور متعطلــة 1,185 بـــ عــددهن والمقــدرالمــتعطلات 
مــن إجمــالي  %6.3ســنة بلغــت  +30لات فــي الفئــة العمريــة . مــع ملاحظــة أن نســبة الإنــاث المــتعطمــتعطلا

 . %16.4أما لدى الذكور فقد بلغت  المتعطلات الإناث،

لعمريـــة الــذكور والإنــاث علــى حــد ســواء يتركــزون فــي الفئــة االمتعطلــين مــن غيــر الإمــاراتيين  فيمــا كــان جميــع •
 .سنة 24 –20
  

  
  

  إمارة دبي –حسب الجنسية والجنس وفئات العمر سنة فأكثر  15 التوزيع النسبي للمتعطلين
2012  

  ) 03 – 01جدول (   

 الجنس الجنسية    
 فئات العمر 

 المجموع
 19 – 15   24 – 20   29 – 25  30+  

  إماراتي

 100.0 16.4 8.6 75.0 - ذكور

 100.0 6.3 42.0 51.7 - إناث 

 100.0 9.1 32.9 58.0 - المجموع

 يغير إمارات

 100.0 0.0 0.0 100.0 - ذكور

 100.0 0.0 0.0 100.0 - إناث 

 100.0 0.0 0.0 100.0 - المجموع

 المجموع

 100.0 9.6 5.0 85.4 - ذكور

 100.0 5.0 33.6 61.3 - إناث 

 100.0 6.6 24.0 69.4 - المجموع
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 إمارة دبي -والجنسية حسب الجنسسنة فأكثر  15 التوزيع النسبي للمتعطلين

2012  
  

  
  

  
  سنة فأكثر حسب الحالة التعليمية 15المتعطلون 

شـكل ت، و من إجمـالي المتعطلـين %58.1 جامعيبلغت نسبة المتعطلين الإماراتيين حسب الحالة التعليمية    •
. وبلغــت نســبة المتعطلــين تالمــتعطلا الإنــاث% مــن إجمــالي 66.6فــي هــذه الفئــة  الإنــاث تنســبة المــتعطلا

، الإنـاثبـين  %24.3 % مقابـل40.5مـنهم نسـبة  بـين الـذكور% بلغـت 28.7الذين حالتهم التعليمية ثـانوي 
 مـن إجمـالي المتعطلـين %8.8فوق الثانوي دون الجامعي بينما بلغت نسبة المتعطلين الذيــن يحملون شهـادة 

 . % لديهم شهادة دبلوم فوق الجامعي4.4و 
فقد كانوا جميعاً ممن يجملون شهادة جامعية أي أن جميعهم متعلمون غير الإماراتيين أما بالنسبة للمتعطلين  •

 .وذوي مؤهلات علمية عالية
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 إمارة دبي –حسب الجنسية والجنس و الحالة التعليمية سنة فأكثر  15 التوزيع النسبي للمتعطلين
2012 

 ) 03 – 02جدول (     

 الجنس الجنسية

 الحالة التعليمية

 المجموع
 ثانوي

فوق الثانوي 
 دون الجامعي

 يجامع
  دبلوم فوق 
 الجامعي 

  إماراتي

 100.0 8.1 35.3 16.1 40.5 ذكور

 100.0 3.0 66.6 6.1 24.3 إناث

 100.0 4.4 58.1 8.8 28.7 المجموع

 غير إماراتي 

 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 ذكور
 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 إناث

 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 المجموع

 المجموع

 100.0 4.7 62.2 9.4 23.7 ذكور
 100.0 2.4 73.3 4.9 19.4 إناث

 100.0 3.2 69.5 6.4 20.9 المجموع
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2012 
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  حسب الحالة الزواجية سنة فأكثر 15المتعطلون 

غيـر بلغـت نسـبة الإنـاث جميع المتعطلين الإماراتيين الـذكور هـم مـن العـازبين الـذين لـم يتزوجـوا أبـداً، فيمـا  •
% من إجمالي الإناث المتعطلات، بينمـا بلغـت نسـبة 90.7المتعطلات اللواتي لم يتزوجن أبدا  الإماراتيات

 .%3.2والمطلقات  %6.1المتعطلات المتزوجات 
لـــم طلين غيـــر الإمـــاراتيين فقـــد أظهـــرت النتـــائج أن جمـــيعهم هـــم مـــن العـــازبين الـــذين أمـــا فيمـــا يتعلـــق بـــالمتع •

 .يتزوجوا أبداً سواء بالنسبة للذكور أو للإناث
 

 
 إمارة دبي –الحالة الزواجية حسب الجنسية والجنس وسنة فأكثر  15 التوزيع النسبي للمتعطلين

2012 
 ) 03 – 03جدول ( 

 

 الجنس الجنسية     
 واجيةالحالة الز

 المجموع
 مطلق متزوج لم يتزوج

  إماراتي

 100.0 0.0 0.0 100.0 ذكور

 100.0 3.2 6.1 90.7 إناث

 100.0 2.3 4.4 93.2 المجموع

 غير إماراتي

 100.0 0.0 0.0 100.0 ذكور

 100.0 0.0 0.0 100.0 إناث

 100.0 0.0 0.0 100.0 المجموع

 المجموع

 100.0 0.0 0.0 100.0 ذكور

 100.0 2.6 4.9 92.6 إناث

 100.0 1.7 3.2 95.1 المجموع
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  غير النشطين اقتصادياً  سنة فأكثر 15السكان ثالثاً: 

كان من إجمالي الس %53.5نسبة  الإماراتيين غير النشطين اقتصادياً سنة فأكثر من  15يشكل السكان  •
 سنة فأكثر 15% من إجمالي السكان الإماراتيين 41.6حيث بلغت نسبة الطلبة  .سنة فأكثر 15الإماراتيين 

كما بلغت نسبة الإناث المتفرغات  ،% للإناث33.0للذكور و %57.9نسبة وبمنهم غير النشطين اقتصادياً 
كانت نسبتهـم بين الذكور  حيث% 10.8سنة  65 الذين أعمارهم%، وبلغت نسبة 42.6للأعمال المنزلية 

% 7.9سنة فقد كانت نسبتهم  65الزاهدين في العمل والمتقاعدين الذين أعمارهم أقل من % أما 14.5
أما فيما يتعلق بغير  % على التوالي من اجمالي السكان الإماراتيين غير النشطين اقتصادياً.7.6و

إجمالي  من %15.8نسبتهم  فقد بلغت سنة فأكثر 15 الذين اعمارهم ن اقتصادياً غير النشطيالإماراتيين 
كما بلغت   %27.5بينهم بلغت نسبة الطلبة ، حيث سنة فأكثر 15 الذين أعمارهم السكـان غير الإماراتيين

سنة  65والذين أعمارهم  %6.6 الزاهدين في العملونسبة  %57.7 نسبة المتفرغات للأعمال المنزلية
  %.4.4أكثر ف

  
 إمارة دبي  –حسب الجنسية والجنس سنة فأكثر 15غير النشطين اقتصادياً  للسكانالتوزيع النسبي 

2012  
  ) 04 – 01جدول (     

 

 الجنس الجنسية    

  ً غير النشطين اقتصاديا

  المجموع
متفرغة 
 للمنزل

 طالب متفرغ
زاھد في 
 العمل 

 له إيراد 

غير قادر 
  على

العمل (عجز 
 دائم)

  متقاعد وأقل 
 سنة 65من 

  عجز جزئي
 (مؤقت)  

سنة  65 
   فأكثر

 أخرى

  إماراتي

 100.0 0.3 14.5 0.5 19.0 3.0 2.7 2.1 57.9 0.0 ذكور

 100.0 0.2 8.8 0.6 1.5 1.7 0.7 11.0 33.0 42.6 إناث

 100.0 0.2 10.8 0.5 7.6 2.1 1.4 7.9 41.6 27.9 المجموع

غير 
 إماراتي 

 100.0 0.0 5.1 0.1 0.0 6.2 0.0 4.4 84.1 0.0 ذكور

 100.0 0.0 2.2 0.5 0.0 0.3 0.0 6.4 14.4 76.2 إناث

 100.0 0.0 2.6 0.4 0.0 1.1 0.0 6.2 23.5 66.2 المجموع

 المجموع

 100.0 0.1 9.2 0.3 8.2 4.9 1.1 3.4 72.8 0.0 ذكور

 100.0 0.0 3.4 0.5 0.3 0.6 0.1 7.2 17.7 70.2 إناث

 100.0 0.0 4.4 0.5 1.7 1.3 0.3 6.6 27.5 57.7 المجموع
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  المتفرغات للأعمال المنزلية
 

 .% من إجمالي المتفرغات للأعمال المنزلية10.7 الإماراتياتللأعمال المنزلية من تشكل نسبة المتفرغات  •
أما فيما يتعلق بالحالة التعليمية فقد   ،%98.3بلغت بنسبة  سنة فأكثر 25العمرية  ةوقد تركزت في الفئ

 .%43.7 لواتي يحملن مؤهل الثانوية فأعلىالبلغت نسبة 
 

من إجمالي المتفرغات للأعمال  %89.3كما بلغت المتفرغات للأعمال المنزلية من غير المواطنات  •
% واللواتي يحملن مؤهل 95.1بلغت بنسبة سنة  54- 20 قد تركزت في الفئات العمريـة منو  .المنزلية

يحملن  %28.1ونسبة  لديهن الشهادة الجامعية %46.0منها نسبة  %89.1الثانوية فأعلى بلغت نسبتهن 
 .الثانوية

  

  

  

 بي إمارة د –حسب الجنسية وفئات العمر  نة فأكثرس 15المنزلية لمتفرغات لZعمال لالتوزيع النسبي 

2012  
  ) 02 - 04جدول (    
 

 الجنسية 

 فئات العمر
 المجموع

15 – 19  20 – 24  25 – 29  30 – 34  39 – 35 44 – 40 49 – 45 54 – 50 59 - 55  64 - 60  65 + 

 100.0 - 9.4 12.5 16.4 17.1 16.3 11.4 8.1 7.1 1.5 0.2 ةإماراتي

 100.0 - 2.1 2.9 6.5 8.1 12.6 17.5 21.7 21.4 7.3 0.0  ةغير إماراتي

 100.0 - 2.8 3.9 7.6 9.0 13.0 16.9 20.2 19.9 6.6 0.0 المجموع
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 إمارة دبي  –الة التعليمية والحسنة فأكثر حسب الجنسية  15لمتفرغات لZعمال المنزلية لالتوزيع النسبي 

2012  

  )  04 – 03جدول ( 
 

 الجنسية   

 الحالة التعليمية

  المجموع
 أمي

   ويكتب يقرأ
 

 ثانوي إعدادي ابتدائي
فوق الثانوي 

دون 
 الجامعي

 جامعي 
دبلوم فوق 
 الجامعي 

  ماجستير
  

 دكتوراه 

 100.0 - 0.4 0.9 11.4 2.5 28.4 14.7 12.1 10.5 19.0 ةإماراتي

 100.0 - 7.9 2.3 46.0 4.7 28.1 5.0 2.1 2.7 1.0  ةغير إماراتي

 100.0 - 7.1 2.2 42.3 4.5 28.1 6.1 3.2 3.6 2.9  المجموع
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